Jobansggere bliver behandlet darligt

Et konsulentfirma vil lave en smiley-ordning for job-rekruttering. Baggrunden er
en underspgelse, der viser,

JETTE MEIER CARLSEN

Der er rift om jobbene, og ansagere
skal gere sig umage for at komme i
betragtning. Men det ved ansagerne
godt, og de griber sagen professionelt
an. Til gengzeld oplever de ofte at fi en
s=rdeles uprofessionel behandling af
bade firmaer, rekrutteringsfirmaer og
headhuntere.

Det er en af hovedkonklusionerne i
en undersegelse, som konsulentfirma-
et Teglkamp & Co. netop har foretaget.

Direktor Susanne Teglkamp er bide
overrasket og harm over resultaterne:

»Det er simpelthen for uprofes-
sionelt og en manglende respekt for
ansegerne, nir bide firmaer og rekrut-
teringsfirmaer ikke har nogle ordent-
lige processer, der kan handtere ogsd
et stort antal ansegere. Hver enkelt
anseger har oftest lagt en del anstren-
gelser og brugt megen tid pd at skrive
en god og mélrettet ansegning. Det
mindste, man kan gere, er at give
ansogeren en besked om, at man har
modtaget ansogningen og skitsere den
videre proces.«

»Derudover bekrafter min under-
sogelse desvarre, at det er sveert at
veere jobsogende, néir man er over 50
ir. Vi taler meget om "det gra guld”,
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at jobansggere ofte udszettes for en uprofessionel behandling.

men det er og bliver en floskel. Nir
der skal anszettes, er det svaert at kom-
me igennem, hvis dibsattesten viser
50+, Det er mangel pi professiona-
lisme og fantasi, at man ikke forholder
sig til, hvad den enkelte kandidat har
at bidrage med af bide erfaring og
energi. Det er ingen naturloy, at man
ilkke kan levere engagement, nytank-
ning og hirdt arbejde, selv om man
ikke er helt ung lzengere. Det er en
synd og skam, at vi kaster det grd guld
pa gaden.«

En af deltagerne i undersogelsen
har i sin kommentar foreslaet en
*smiley-ordning” af rekrutterings-
processen. Det er en rigtig god ide,
mener Susanne Teglkamp.

»Teglkamp & Co. vil tage den idé
op og vil inden for den nermeste
fremtid lancere en ordning, hvor bade
firmaer og rekrutteringsfirmaer kan
veelge at lade jobsagerne til et konkret
job evaluere processen. Det, tror jeg,
vil hajne kvaliteten af rekrutteringerne
til gavn for bade ansegere og selviolge-
lig ikke mindst til gavn for firmaerne,«
siger hun.
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