Klar til ledelse af generation X?
Temamgade i ledergruppen

Glem Generation Z en stund - der er Generation X, der bliver

' ‘ den storste ledelsesudfordring de neeste 10-15 &r!

Generation X har mellem 5 og 20 &r tilbage p§ arbejdsmarke-
"* det og de begynder at stille krav ellers gdr de pd pension.

N&r man har veeret 20-25 ar pd arbejdsmarkedet, er der mindst lige sa

mange ar tilbage, inden man rammer den officielle pensionsalder. Genera-
tion X er fgdt mellem 1965-1980, de er mobile og har lyst til at ggre noget helt andet i deres
arbejdsliv. De har lyst til at bygge en 3. karriere op. Der er ogsad mange, der sparer op til at
kunne ga tidligt pa pension, hvis det passer dem.

Det er den virkelighed I som ledere mgder lige nu. Hvilke udfordringer og muligheder giver det
og hvilken betydning har det for jeres ledelse af Generation X pa vej ind i den 3. karriere?

Agenda pa dialogmgdet:

Opleeg om den 3. karriere

Susanne Teglkamp giver bolden op med et indlaeg om resultaterne af sin omfattende undersg-
gelse af folk i og pa vej til den 3. karriere. Hun kommer ind pa deres gnsker, krav og forvent-
ninger. Undersggelsen kan hentes her:

Dialog om ledelse af medarbejdere i den 3. karrierefase
Susanne Teglkamp faciliterer en dialog over bl.a. fglgende spgrgsmal:

e Hvilke udfordringer vil medarbejdere i den 3. karrierefase give 0s?
e Hvordan spiller det ind pa rekruttering og fastholdelse af medarbejdere?
e Hvordan skal vi lede medarbejdere i den 3. karriere?
e Hvordan forholder vi os til ledere i den 3. karrierefase?
Opsamling

Susanne Teglkamp laver en opsamling sammen med jer, herunder en skitse til jeres videre
arbejde.

Varighed: 2 timer. Seminaret kan kombineres med andre relevante temaer, hvis man gn-
sker at saette mere tid af til dialog om veesentlige temaer for ledergruppen.

% Susanne Teglkamp er selvstandig konsulent og ledelsesrddgiver. Hun er uddan-
h net jurist og reserveofficer med rang af oberstlgjtnant. Hun har tung ledelsesmaes-
a’r sig erfaring og har bl.a. veeret kommunaldirektor, HR-direktor i to forskellige it-

. virksomheder og udviklingschef. Hun er aktiv debattgr og skribent omkring ledelse
m og har udgivet flere ledelsesbgger.
Hun har taget flere lederuddannelser senest Executive Board Programme p&
INSEAD. Hun har siddet i flere bestyrelser. Hun er ekstern censor i faget ledelse p§ flere for-
skellige lederuddannelse bl.a. p§ Forsvarsakademiet.

Teglkamp & Co. ® Rosenvaenget 16 ® 3400 Hillergd ® tIf. 2160 2999
www.teglkamp.dk ¢ info@teglkamp.dk


mailto:info@teglkamp.dk

0y

Pris:
Hele processen tilbydes for 12.000 kr. ekskl. moms og udgifter til transport.

Kontakt: ste@teglkamp.dk eller tif.: 21602999. Se mere p§ www.teglkamp.dk
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